
 

 

 

医療法人仁医会 ＳＤＧｓ宣言 

当法人は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、 

ＳＤＧｓの達成に向けた取組を行っていくことを宣言します。 

◆地域を支える医療法人 

患者様・ご利用者様そして地域の方々に寄り添った病院運営を行います。ま

たアクティブシニアの雇用や保健指導事業を通し、長く働ける職場を提供し

ます。 

【具体的な取組】 

 ・地域交流スペースの開放や福祉用具機器展などのイベントを 

開催し、地域との繋がりを強化する 

  ・SNSを活用した情報発信 

・アクティブシニアの雇用 

・地域の障害者施設や保育園へのリハビリ知識の提供 

  ・職員の健康に努める（保健指導事業など） 

  ・地産地消に取組む 

◆働きやすい職場づくり 

多様な人材が活躍できる場の構築や、働きやすい職場環境の整備に取組み

ます。そして一人ひとりがいきいきと働き、全ての職員とその家族が笑顔

で健康な生活ができる職場づくりを実践します。 

【具体的な取組】 

  ・男性育休取得者の推進 

   ・メンタルサポートの実施 

・有給休暇の取りやすい環境づくり 

・在宅ワークの導入 

・JSNキャリアパスガイドラインの活用 

・法人内・法人外のJSN交換研修 

・外国人労働者の雇用 

   

◆環境への配慮 

心身ともに快適に過ごすことができるよう、事業に伴う環境への影響を把

握し、環境に配慮した活動に取組むことで自然環境の保全に努めます。 

【具体的な取組】 

  ・ゴミ排出削減への取組み（吸水性のよいペーパーの導入等） 

  ・エアコンの適正温度の推進 

・一部自動消灯・節水機能の導入 

・電子カルテ導入によるペーパーレス化 

    

    

    


